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EXPROPIACION
Decreto 1743/2015

Promulgase la Ley N° 27.169.

Bs. As., 26/08/2015
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacion N° 27.169 cumpla-
se, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién
Nacional del Registro Oficial y archivese. — FER-
NANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez.

DECRETOS

REGIMEN FEDERAL DE EMPLEO
PROTEGIDO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Decreto 1771/2015

Apruébase reglamentacion de
N° 26.816.

la Ley

Bs. As., 26/08/2015
VISTO la Ley N° 26.816, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.378 se aprobd
la Convencién sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad y su protocolo
facultativo que tienen como propésito, pro-
mover, proteger y asegurar el goce pleno
y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamen-
tales, de todas las personas con discapaci-
dad, y promover el respeto de su dignidad
inherente.

Que la Ley N° 27.044 ha otorgado jerarquia
constitucional a la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapaci-
dad, en los términos del articulo 75, inciso
22, de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que por el articulo 27 de la referida Con-
vencion, los Estados Partes reconocen el
derecho de las personas con discapaci-
dad a trabajar en igualdad de condiciones
con las demas, lo cual incluye el derecho
a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente elegido o
aceptado en un mercado y un entorno la-
boral abierto, inclusivo y accesible.

Que mediante la Ley N° 26.816 se ha refor-
mado la legislacion relativa al empleo para
las personas con discapacidad.

Que la referida modificacion ha sido reali-
zada con el propésito de adecuar la legis-
lacion vigente a los lineamientos trazados
por la CONSTITUCION NACIONAL vy los
tratados ratificados.

Que a los efectos de su efectiva aplicacion,
resulta indispensable reglamentar diversas
disposiciones del citado régimen, asi como
articular las competencias de la Nacién, de
las Provincias y de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES que convergen en la
materia.

Que la Direccién General de Asuntos Juri-
dicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado
intervencion en orden a su competencia.

Que el presente se dicta en ejercicio de las
facultades conferidas al PODER EJECUTI-
VO NACIONAL por el articulo 99, incisos 1
y 2, de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase la reglamentacién
de la Ley N° 26.816 - Régimen Federal de Em-
pleo Protegido para Personas con Discapaci-
dad, que como Anexo forma parte integrante
del presente Decreto.

Art. 2° — Incorpdrase al articulo 5° del De-
creto N° 893 del 7 de junio de 2012, como ulti-
mo parrafo, el siguiente:

“Las mismas preferencias se otorgaran a los
Talleres Protegidos Especiales para el Empleo
(TPEE) y a los Talleres Protegidos de Produc-
cioén (TPP) previstos en los articulos 3° y 4°, res-
pectivamente, de la Ley N° 26.816.”

Art. 3° — Sustitdyese el articulo 3° del Decre-
to N° 491/1997, por el siguiente texto:

“ARTICULO 3°.- (Reglamentario del articulo
2°, apartado 2, inciso c) Incorpérase en forma
obligatoria en el ambito de aplicacién de la Ley
N° 24.557 Sobre Riesgos del Trabajo, como tra-
bajadores vinculados por relaciones no labora-
les, a aquellos que desempefien las siguientes
actividades:

I. Las reguladas por el Sistema de Pasan-
tias Educativas creado por la Ley N° 26.427,
por el Programa Nacional de Pasantias para
la Reconversion (PRONAPAS) aprobado por
Decreto N° 1547 del 31 de agosto de 1994
y por el Régimen General de Pasantias que
rige en todo el ambito del Nivel de Educacién
Secundaria del Sistema Educativo Nacional
establecido por Decreto N° 1374 del 7 de sep-
tiembre de 2011, y sus respectivas normas re-
glamentarias.

Il. Las realizadas por los trabajadores con
discapacidad que se desemperen en los Ta-
lleres Protegidos Especiales para el Empleo
(TPEE) a los que se refiere el articulo 3° de la
Ley N° 26.816.

Ill. Las realizadas en virtud del cumplimiento
de una beca.

a) En los casos indicados en el presente, las
obligaciones que la Ley N° 24.557 impone al
empleador, en la medida que sean compatibles
con la naturaleza no laboral de la vinculacion,
seran responsabilidad del empresario o dador
de tareas.

b) Mediante la inclusién de todos los traba-
jadores vinculados por relaciones no laborales
que dispone el presente, se considerara cum-
plida la obligacion derivada del articulo 17, inci-
so d), de la Ley N° 26.816, conforme al alcance
dado ala misma, asi como las demas obligacio-
nes de aseguramiento que se exigen en los pro-
gramas especiales de capacitacién y/o empleo,
y en los sistemas de pasantias.

c) En todos los casos previstos en este articu-
lo el monto sobre el cual se efectuara la cotiza-
cién sera la compensacion percibida.”

Art. 4° — Facultase al MINISTERIO DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a dictar
las normas complementarias y aclaratorias ne-
cesarias para la mejor aplicacién del presente.

Art. 5° — El presente decreto entrara en vi-
gencia a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dese
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Anibal D. Fernandez. — Carlos A. Tomada.

ANEXO
REGLAMENTACION DE LA LEY N° 26.816

REGIMEN FEDERAL DE EMPLEO PROTEGIDO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Capitulo |
ARTICULO 1°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 2°.- Los Talleres que se encuen-
tren inscriptos en el Registro de Instituciones
de Capacitacién y Empleo (REGICE) a la fecha
de vigencia de la Ley que se reglamenta, pasa-
rén a revistar en la categoria de Taller Protegido
Especial para el Empleo (TPEE), en los términos
del articulo 3° de la Ley N° 26.816.

Dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles desde la vigencia del presente Decre-
to, los Talleres Protegidos Especiales para el
Empleo (TPEE) deberan gestionar su habili-
tacion por ante el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a los fines de
obtener su inscripcion en el Registro de Orga-
nismos Responsables para el Empleo Protegi-
do, instituido por el articulo que se reglamenta.

Serd indispensable cumplimentar durante
esta primera etapa los siguientes requisitos:

a) Presentar los documentos legales consti-
tutivos de la entidad y de la designacion de sus
administradores o representantes legales.

b) Agregar la nébmina de los trabajadores con
indicacién de las tareas que desempefian. En
el caso de trabajadores con discapacidad se
debera acreditar la existencia de la discapaci-
dad mediante copia del Certificado Unico de
Discapacidad expedido por la autoridad com-
petente en los términos del articulo 3° de la Ley
N° 22.431 y su modificatoria, o norma analoga
local. En este ultimo caso en la forma y condi-
ciones que establezca la Autoridad de Aplica-
cion.

c) Acreditar las inscripciones impositivas y de
la Seguridad Social.

d) Acreditar la contratacién de la cobertura
prevista en el articulo 3° del Decreto N° 491 del
29 de mayo de 1997 (Reglamentario del articulo
2°, apartado 2, inciso c), de la Ley N° 24.557).

e) Constituir domicilio a los efectos legales y
denunciar el domicilio del establecimiento y sus
sedes.

Cualquier cambio de los precitados requisi-
tos debera ser comunicado a la Autoridad de
Aplicacion con una antelacion de DIEZ (10) dias
habiles a su realizacion.

Iguales requisitos deberan cumplimentar los
talleres que se constituyan en el futuro. Dichas
entidades revistaran al momento de su inscrip-
cién en el Registro de Organismos Responsa-
bles para el Empleo Protegido, previsto por el
articulo que se reglamenta, como Taller Prote-
gido Especial para el Empleo (TPEE).

ARTICULO 3°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 4°.- A los efectos de obtener la
pertinente calificacion como Taller Protegido de
Produccién (TPP), en los términos del articulo
que se reglamenta, seran requisitos indispen-
sables los siguientes:

a) Acreditar la inscripcién en el Registro de
Organismos Responsables para el Empleo Pro-
tegido que establece el articulo 2° de la Ley que
se reglamenta como Taller Protegido Especial
para el Empleo (TPEE), con una antigliedad mi-
nima de UN (1) afio a la fecha de solicitud.

b) Agregar copia certificada de los documen-
tos constitutivos de la entidad y de la designa-
cién de sus administradores o representantes
legales.

c) Agregar la némina de los trabajadores con
indicacién de las categorias laborales corres-
pondientes. En el caso de trabajadores con dis-
capacidad se debera acreditar la existencia de
la discapacidad mediante copia del Certificado
Unico de Discapacidad expedido por la autori-
dad competente en los términos del articulo 3°
de la Ley N° 22.431 y su modificatoria, o norma
analoga local. En este ultimo caso en la forma
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y condiciones que establezca la Autoridad de
Aplicacién.

d) Acreditar las inscripciones impositivas y de
la Seguridad Social.

e) Agregar copia certificada del ultimo balan-
ce.

f) Acreditar la contratacién de la cobertura
prevista en la Ley N° 24.557.

g) Acreditar la contratacion del Seguro de
Vida Obligatorio establecido en el Decreto
N° 1567 del 20 de noviembre de 1974.

h) Agregar copia certificada del titulo que
acredite el legal uso de la sede productiva.

i) Constituir domicilio a los efectos legales y
denunciar el domicilio del establecimiento y sus
sedes.

j) Acreditar la inscripcion actualizada en el
Registro de Instituciones de Capacitacién y
Empleo (REGICE).

En el tramite de la precitada calificacion se
tomara en cuenta el cumplimiento de los re-
quisitos previstos en el presente articulo y el
diagnéstico de la viabilidad técnica, econdmica
y juridica de la entidad, mediante el analisis de
los siguientes aspectos:

1) Pertinencia del emprendimiento en funcién
del perfil productivo de la regién y de su rela-
cién con el desarrollo econdémico local.

2) Rentabilidad y sustentabilidad del Taller en
cuanto a la capacidad de generar ingresos que
permitan el pago de las remuneraciones com-
prometidas y de las amortizaciones de capital.

3) Relacién entre la propuesta productiva y
de comercializacién y las competencias labora-
les de los trabajadores con discapacidad.

4) Cumplimiento por parte del organismo res-
ponsable de las normas que regulan la activi-
dad econdémica en la que se encuadra el Taller.

ARTICULO 5°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 6°.- La evaluacion de las compe-
tencias funcionales de los sujetos incluidos en
este régimen estara a cargo de los Organismos
Responsables de los Talleres Protegidos Espe-
ciales para el Empleo (TPEE) y de los Talleres
Protegidos de Produccion (TPP).

Seré obligatorio para los Organismos Res-
ponsables evaluar anualmente las competen-
cias, habilidades y destrezas de los sujetos
amparados, confiandoles Unicamente activida-
des que tengan relacién con su capacidad la-
boral. El resultado de dicha evaluacion debera
ser puesto en conocimiento de la Autoridad de
Aplicacion en la forma y modo que ésta deter-
mine.

Correspondera al MINISTERIO DE TRABA-
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL efectuar
los controles necesarios y auditar las evalua-
ciones de competencias funcionales, mediante
los procedimientos y circuitos operativos utili-
zados para el seguimiento y supervisién de las
acciones y programas de empleo y formacién
profesional desarrollados por la SECRETARIA
DE EMPLEO, dependiente del citado Ministerio.

ARTICULO 7°.- Sin reglamentar.
ARTICULO 8°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 9°.- Como minimo funcionara un
Equipo Multidisciplinario de Apoyo de los Orga-
nismos Responsables en cada provincia y otro
en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.
Los mencionados equipos se conformaran, en
principio, con los profesionales que prestan
servicios en las Gerencias de Empleo y Capaci-
tacién Laboral del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

La Autoridad de Aplicacién asegurara la con-
formacion de los Equipos Multidisciplinarios de
Apoyo con los profesionales necesarios en nu-
mero e incumbencias, en funcién de la cantidad
y caracteristicas de los Talleres Protegidos Es-
peciales para el Empleo (TPEE) y de los Talleres
Protegidos de Produccion (TPP), registrados en
la jurisdiccion correspondiente.

Los Organismos Responsables de los men-
cionados Talleres podran elevar a la Autoridad
de Aplicacion una propuesta de fortalecimiento,
requiriendo la asistencia econémica que se de-
talla en el articulo 26 de la Ley que se reglamen-
ta, para contratar los servicios profesionales de
técnicos, especialistas o personal idéneo, por
un término no mayor de DOCE (12) meses, con-
forme a la siguiente escala:

a) de CINCO (5) a DIEZ (10) trabajadores con
discapacidad, UN (1) profesional;

b) de ONCE (11) a VEINTE (20) trabajadores
con discapacidad, DOS (2) profesionales;

c) de VEINTIUN (21) a TREINTA Y CINCO (35)
trabajadores con discapacidad, TRES (3) pro-
fesionales, y

d) de TREINTA'Y SEIS (36) en adelante, un (1)
profesional mas cada VEINTE (20) trabajadores
con discapacidad.

En casos excepcionales y suficientemente
justificados la Autoridad de Aplicacion podra
ampliar la cantidad del personal de apoyo esta-
blecida en este articulo.

La propuesta de fortalecimiento y, en su caso,
la renovacién de la misma debera ser debida-
mente fundamentada y elevada a los fines de
su evaluacién por el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que estable-
cerd las condiciones para su aprobacién, de
modo de asegurar la igualdad de trato y garan-
tizar el funcionamiento eficaz y homogéneo del
régimen de empleo establecido por la ley que
se reglamenta, en todo el territorio nacional.

Los profesionales, personal idoneo o espe-
cialistas que presten servicios de apoyo técnico
en los términos del presente articulo deberan
confeccionar informes trimestrales de avancey,
en su caso, un informe final, describiendo las
acciones desarrolladas y los resultados obteni-
dos.

Las relaciones juridicas que los Organismos
Responsables entablen con los profesionales
o personas idéneas que presten servicios de
apoyo técnico comprendidos en la propuesta
de fortalecimiento seran exclusivamente a su
nombre, sin relacion de dependencia o contrac-
tual con el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL.

Capitulo Il

De los Talleres Protegidos Especiales para el
Empleo (TPEE)

ARTICULO 10.- Sin reglamentar.
ARTICULO 11.- Sin reglamentar.
ARTICULO 12.- Sin reglamentar.
ARTICULO 13.- Sin reglamentar.
Capitulo Ill
De los Talleres Protegidos de Produccién (TPP)
ARTICULO 14.- Sin reglamentar.
ARTICULO 15.- Sin reglamentar.
Capitulo IV
De los Grupos Laborales Protegidos (GLP)
ARTICULO 16.- Las empresas que constitu-
yan Grupos Laborales Protegidos (GLP), en los
términos de los articulos 5° y 16 de la Ley que
se reglamenta, deberan inscribirse en el Regis-
tro de Organismos Responsables para el Em-
pleo Protegido, previsto en el articulo 2° de la
Ley y acreditar el cumplimiento de los requisitos
previstos en el articulo que se reglamenta.

Capitulo V

Régimen Especial de Seguridad Social para el
Empleo Protegido

ARTICULO 17.- Sin reglamentar.
ARTICULO 18.- Sin reglamentar.
ARTICULO 19.- Los trabajadores con disca-

pacidad que se desemperfien en cualquiera de
las modalidades de empleo contempladas en la

ley que se reglamenta, mantendran la cobertura
médico-asistencial prevista en las Leyes Nros.
22.431y 24.901.

Las asignaciones familiares correspondien-
tes a los trabajadores que se desempefien en
los Talleres Protegidos de Produccion (TPP) y
en los Grupos Laborales Protegidos (GLP) se
regiran, en cuanto a las prestaciones, monto y
topes, por lo establecido en el subsistema con-
tributivo previsto en el articulo 1°, inciso a), de
la Ley N° 24.714.

Los trabajadores con discapacidad que se
desempefien en los Talleres Protegidos Espe-
ciales para el Empleo (TPEE) seran beneficia-
rios de la Asignacion por Embarazo para Pro-
teccion Social y de la Asignacion Universal por
Hijo para Proteccién Social.

ARTICULO 20.- Los servicios prestados en
Talleres Protegidos con anterioridad a la fecha
de entrada en vigencia del presente decreto
podran acreditarse mediante los siguientes me-
dios de prueba:

a) Certificacion expedida por el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL, sobre la base de la informaciéon obrante
en sus registros y sistemas informaticos, que
acredite el tiempo de percepcién de las ayudas
econdémicas liquidadas en el marco del Progra-
ma de Asistencia a Trabajadores de Talleres
Protegidos de Produccién, creado por la Reso-
lucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 937 del 21 de sep-
tiembre de 2006, o de otros programas afines.

b) Certificacion expedida por organismos pu-
blicos nacionales, provinciales o municipales,
sobre la base de la informacién obrante en sus
registros y sistemas informaticos, que acredite
el tiempo de percepcion de ayudas econdmicas
liquidadas en el marco de programas especia-
les para personas con discapacidad que se ha-
yan desempefado en Talleres Protegidos.

c) En casos excepcionales y suficientemente
justificados podra determinarse sumariamente
el desempefio en Talleres Protegidos mediante
actuacion administrativa del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

En el caso contemplado en el parrafo final
del articulo que se reglamenta, la percepcién
de la prestacion prevista en el articulo 19 de la
Ley N° 24.241 por parte de los trabajadores con
discapacidad, se encuentra sujeta al pago de
las cotizaciones adeudadas conforme al plan
de facilidades que al efecto instrumente la AD-
MINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PU-
BLICOS.

Las cuotas del referido plan cuyos venci-
mientos se produzcan con posterioridad al
otorgamiento de la prestacién basica universal
seran descontadas en sus respectivos venci-
mientos por la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en la proporcion
fijada por el articulo 14, inciso d), de la Ley
N° 24.241.

La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRE-
SOS PUBLICOS y la ADMINISTRACION NA-
CIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dictaran
las normas necesarias para la instrumentacion
e implementacion de lo dispuesto en este ar-
ticulo.

ARTICULO 21.- Sin reglamentar.

ARTICULO 22.- Sin reglamentar.

ARTICULO 23.- Sin reglamentar.

ARTICULO 24.- Sin reglamentar.

ARTICULO 25.- Sin reglamentar.

Capitulo VI
De los estimulos y su financiacion

ARTICULO 26.- Sin reglamentar.

ARTICULO 27.- El MINISTERIO DE TRABA-
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en su ca-
racter de Autoridad de Aplicacion promovera,
en el marco del Consejo Federal del Trabajo,
la celebracion de los convenios de correspon-

sabilidad para el financiamiento previsto en el
articulo que se reglamenta.

Dichos convenios de adhesion deberan cele-
brarse por escrito y contemplaran los procedi-
mientos de implementacién a nivel municipal de
los compromisos asumidos por las provincias y
la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES en
lo que respecta al financiamiento de los estimu-
los previstos en los incisos a), b) y g) del articulo
26 de la Ley que se reglamenta.

La Autoridad de Aplicaciéon abonara en for-
ma directa a las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo contratadas por los Talleres Protegidos
Especiales para el Empleo (TPEE) y los Talleres
Protegidos de Produccién (TPP) la cotizacion
resultante por la contratacién del Seguro de
Riesgo de Trabajo previsto en la Ley N° 24.557,
sus modificatorias y complementarias, respec-
to de los beneficiarios de la Ley que se regla-
menta.

Capitulo VII
Penalidades

ARTICULO 28.- Cuando la Autoridad de Apli-
cacion compruebe que se ha incurrido en al-
guna de las infracciones mencionadas en el ar-
ticulo que se reglamenta, aplicara una o mas de
las sanciones que se consignan a continuacion,
de acuerdo con los antecedentes y circunstan-
cias de cada caso y de la institucion:

a) Multa equivalente al monto de los esti-
mulos indebidamente obtenidos, que sera im-
puesta al Organismo Responsable y a quienes
hubiesen intervenido en el hecho sancionado,
ademas del reintegro de las sumas percibidas.

b) Suspension de los estimulos econdmicos 'y
de la inscripcion en el Registro de Organismos
Responsables para el Empleo Protegido al que
se refiere el articulo 2° de la Ley N° 26.816.

c) Cancelacién de la inscripcion sefialada en
el inciso anterior, con pérdida de la habilitacién
administrativa.

Todo ello sin perjuicio de las sanciones im-
puestas por aplicacién del Anexo Il del PACTO
FEDERAL DEL TRABAJO, ratificado por la Ley
N° 25.212, y de las sanciones penales que pu-
dieran corresponder.

Capitulo VIII
Autoridad de Aplicacion

ARTICULO 29.- En todos los procedimien-
tos de seleccion de bienes y servicios que lle-
ven a cabo las jurisdicciones y entidades del
Sector Publico Nacional, comprendidos en el
articulo 8° de la Ley de Administracion Finan-
ciera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificato-
rias, se debera aplicar en favor de los Talleres
Protegidos Especiales para el Empleo (TPEE)
contemplados en el articulo 3° de la Ley que
se reglamenta y los Talleres Protegidos de
Produccién (TPP) a los que se refiere el articu-
lo 4° de la misma Ley, la preferencia prevista
en el articulo 5° del Decreto N° 893 del 7 de
junio de 2012. Los Organismos Responsables
definidos en el articulo 2° de la Ley N° 26.816
podran obligar a los citados Talleres median-
te la presentacion de ofertas o suscripcion de
contratos en los procedimientos de seleccién
de que se trate.

Invitase a los Gobiernos Provinciales y de
la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES a
adherir al régimen de preferencias establecido
respecto de los mencionados Talleres Protegi-
dos Especiales para el Empleo (TPEE) y Talleres
Protegidos de Produccion (TPP).

ARTICULO 30.- Sin reglamentar.

Capitulo IX
Beneficios tributarios

ARTICULO 31.- Sin reglamentar.

ARTICULO 32.- Sin reglamentar.

ARTICULO 33.- Sin reglamentar.

ARTICULO 34.- Sin reglamentar.

ARTICULO 35.- Sin reglamentar.

ARTICULO 36.- Sin reglamentar.
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Capitulo X
Normas complementarias
ARTICULO 37.- Sin reglamentar.
ARTICULO 38.- Sin reglamentar.
ARTICULO 39.- Sin reglamentar.

ARTICULO 40.- Sin reglamentar.

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decreto 1744/2015

Designacion en la Subsecretaria de Tec-
nologias de Gestion.

Bs. As., 26/08/2015

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:
0027793/2015 del Registro de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 27.008, el Decreto Nro. 491 del 12
de marzo de 2002, la Resolucién Conjun-
ta de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 684 y de la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINAN-
ZAS PUBLICAS N° 390 del 30 de diciem-
bre de 2014, la Resolucién de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 918 del
15 de octubre de 2014 y lo solicitado por
la SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS
DE GESTION de la SECRETARIA DE GA-
BINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto,
tramita la designacion transitoria por el tér-
mino de CIENTO OCHENTA (180) dias ha-
biles de la Licenciada Da. Camila CHIRINO
(D.N.I. N° 31.723.548) como Coordinadora
de Gobierno Abierto de la SUBSECRETA-
RIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Ley N° 27.008 se aprob¢ el Pre-
supuesto Nacional para el Ejercicio 2015.

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de
marzo de 2002 se establecid, entre otros
aspectos, que toda designacién de per-
sonal, en el &mbito de la Administracién
Publica, centralizada y descentralizada, en
cargos de Planta Permanente y no Perma-
nente serd efectuada por el PODER EJE-
CUTIVO NACIONAL a propuesta de la ju-
risdiccion correspondiente.

Que por la Resoluciéon de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 918 del 15
de octubre de 2014, se aprobd la estructu-
ra organizativa de la SUBSECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE GESTION de la ex SE-
CRETARIA DE GABINETE Y COORDINA-
CION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, incorpo-
randose, entre otras, la COORDINACION
DE GOBIERNO ABIERTO de la SUBSE-
CRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GES-
TION de la ex SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Resolucién Conjunta de la en-
tonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 684 y de la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINAN-
ZAS PUBLICAS N° 390 del 30 de diciembre
de 2014, se incorporaron al Nomenclador
de Funciones Ejecutivas diversos cargos,
entre ellos, el correspondiente a la COOR-
DINACION DE GOBIERNO ABIERTO de la
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
GESTION de la entonces SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINIS-
TRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS con un Nivel de Pondera-
cién IV.

Que el cargo anteriormente mencionado,
se encuentra vacante y financiado, cuya
cobertura se impone con cierta inmediatez,
frente a la necesidad de cumplir en tiempo
y forma las exigencias del servicio.

Que por el articulo 10 de la Ley N° 27.008
se dispuso que las facultades otorgadas al
sefior Jefe de Gabinete de Ministros, po-
dran ser asumidas por el Poder Ejecutivo
Nacional, en su caracter de responsable
politico de la Administraciéon General del
Pais y en funcion de lo dispuesto por el
inciso 10 del articulo 99 de la CONSTITU-
CION NACIONAL.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
cién de recurso extraordinario alguno.

Que el Decreto N° 601 del 11 de abril de
2002 y su modificatorio, en su articulo 6°,
establece que los proyectos de decre-
to que propicien designaciones, contra-
taciones que no impliquen renovacién o
prérroga y reincorporacién de personal
en el ambito de la Administracion Publica
Nacional deberan ser acompafados por la
documentacién detallada en la Circular de
la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION N° 4 del 15
de marzo de 2002.

Que la agente involucrada en la presente
medida, ha dado cumplimiento a lo esta-
blecido en el referido articulo 6° del Decre-
to N° 601/02 y su modificatorio reglamenta-
rio del Decreto N° 491/02.

Que la DIBECCION GENERAL DE ASUN-
TOS JURIDICOS de la SECRETARIA LE-
GAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION ha tomado la intervencién co-
rrespondiente.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes de los ar-
ticulos 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL, 7°y 10 de la Ley N° 27.008 y 1°
del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designada, con ca-
racter transitorio por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a partir del 7 de
abril de 2015, a la Licenciada Da. Camila CHI-
RINO (D.N.l. N° 31.723.548) como Coordina-
dora de Gobierno Abierto de la SUBSECRE-
TARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION de la
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, en un cargo
Nivel C - Grado 0 del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), autorizan-
dose el correspondiente pago de la Funcién
Ejecutiva Nivel IV del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Secto-
rial homologado por el Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios.
La mencionada designacion se dispone con
caracter de excepcion a lo dispuesto por el
articulo 7° de la Ley N° 27.008 y con autori-
zacién excepcional por no reunir los requisi-
tos establecidos en el articulo 14 del Titulo Il
Capitulo Il del Convenio citado precedente-
mente.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccidon vigentes segln lo establecido, res-
pectivamente, en los Titulos Il, Capitulos IlI, IV'y
VIll; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sec-
torial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, den-
tro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles a partir del 7 de abril de 2015.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de lo dispuesto precedentemente se
imputara con cargo a los créditos de las par-
tidas especificas del presupuesto para el co-
rriente Ejercicio de la JURISDICCION 25 - JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Anibal D. Fernandez.

MINISTERIO DE CULTURA
Decreto 1742/2015

Dase por prorrogada designacion de la
Directora Nacional de Planificacion y Ar-
ticulacién.

Bs. As., 26/08/2015

VISTO el Expediente N° 6732/15 del registro
del MINISTERIO DE CULTURA, y el Decre-
to N° 2608 de fecha 30 de diciembre de
2014,y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2608/14 fue desig-
nada con caracter transitorio la sefiora Ma-
ria Virginia PETROZZINO, en un cargo de la
Planta Permanente Nivel A, Grado 0, como
DIRECTORA NACIONAL DE PLANIFICA-
CION Y ARTICULACION del MINISTERIO
DE CULTURA.

Que, no habiendo podido procederse a la
cobertura del mencionado cargo en forma
definitiva, y manteniéndose vigentes las ra-
zones que dieron lugar al dictado del De-
creto N° 2608/14, el MINISTERIO DE CUL-
TURA, solicita se prorrogue la designacién
de la citada funcionaria, en los mismos tér-
minos del nombramiento original.

Que ha tomado la intervencion que le
compete la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS del organismo de
origen.

Que la presente medida se dicta en uso de
las facultades conferidas por el articulo 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL,
y de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dése por prorrogada desde
su vencimiento, a partir del dia 6 de mayo de
2015, y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria de
la sefiora Maria Virginia PETROZZINO (D.N.I.
N° 20.005.257), en un cargo de la Planta Per-
manente Nivel A, Grado 0, como DIRECTORA
NACIONAL DE PLANIFICACION Y ARTICULA-
CION del MINISTERIO DE CULTURA, autori-
zandose el correspondiente pago de la Funcién
Ejecutiva | del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP) aprobado por el Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial homologado por el
Decreto N° 2098/08, cuya designacion fuera
dispuesta por el Decreto N° 2608/14, con auto-
rizacion excepcional por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 del cita-
do Convenio.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser cu-
bierto conforme los requisitos y sistemas de se-
leccién vigentes segun lo establecido, respecti-
vamente, en los Titulos I, Capitulos llI, IV'y VIII,
y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por Decreto N° 2098/08,
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir del 6 de mayo de
2015.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente decreto, sera atendido
con las partidas especificas del presupuesto de
la Jurisdiccion 72 del MINISTERIO DE CULTU-
RA.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Anibal D. Fernandez. — Teresa A. Sellarés.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Decreto 1736/2015

Designaciones en la Secretaria de Coordinacion y Monitoreo Institucional.

Bs. As., 26/08/2015

VISTO el Expediente N° E-42354-2015 del Registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
la Ley N° 27.008, el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las
Decisiones Administrativas Nros. 1126 de fecha 8 de noviembre de 2012 y 609 del 1° de
agosto de 2014, la Resolucion N° 30 de fecha 30 de diciembre de 2013 de la ex SECRETA-
RIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 2593
del 08 de octubre de 2014, 2651 del 14 de octubre de 2014 y 1130 de fecha 11 de mayo de
2015 y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobé el Régimen
de Seleccién de Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Decision Administrativa N° 1126/12, se autorizd, como excepcion a la prohibi-
cion contenida en el articulo 7° de la Ley N° 26.728, la cobertura mediante los respectivos
procesos de seleccién de CINCO MIL (5.000) cargos vacantes y financiados correspon-
dientes al ejercicio presupuestario 2012 en el ambito del Sistema Nacional de Empleo
Publico, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el

Decreto N° 2.098/08 y modificatorios.

Que mediante Resolucion N° 30/13 de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINA-
CION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se asignaron al
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, UN MIL NOVENTA Y DOS (1.092) cargos vacan-
tes y financiados de la Planta Permanente a los efectos de posibilitar su cobertura, previa
intervencion del COMITE PARA LA COORDINACION DE LOS PROCESOS DE PLANIFI-
CACION DE LAS DOTACIONES DE PERSONAL, creado por el articulo 2° de la Decisién

Administrativa N° 506/09.

Que por Resolucién N° 2593/14 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL se designé
a los integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de QUINIENTOS NO-
VENTA Y SEIS (596) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente, conforme
a lo establecido por el articulo 29 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus

modificatorias.



